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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Palmira, noviembre de 2024

Sefor

PEDRO JESUS MIRANDA VILLAMIZAR

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5905448 DE 2024
Coordinador Académico

Coordinacion Académica

Palmira.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes noviembre del afo 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5905448 DE 2024

XIMENA LOPEZ URBANO, identificado con la cédula de ciudadania No. 66.930.405 de Pradera Valle, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el programa de Articulacién con la Media Técnica en cumplimiento del
Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS
TRECE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA PESOS M/Cte. ($43.613.490) asi: a) Un primer pago correspondiente al mes de
FEBRERO por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/Cte.
($3.423.585). b) (9) pagos iguales por los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2024 por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/Cte. ($4.465.545).

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024

OBIJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA GESTION DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RED DE CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA EN EL
PROGRAMA DE ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL -
REGIONAL VALLE, PARA LA VIGENCIA 2024

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Acompariar y asesorar | Se realiza acompafiamiento a las IE: Dicha evidencia se

1 en forma permanente e Reunion coordinador académico vy | soportard en el Anexo 1,
e integral a las docente de apoyo IE. Sagrada Familia | adjunto en el archivo de
instituciones Potrerillo. Evidencias en la cuenta
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educativas y a los
aprendices en todo el
proceso de la
formacion profesional
integral durante la
vigencia del contrato

e Socializacién del programa Técnico
Conservacion de Recursos Naturales
para los grados noveno IE. Sagrada
Familia Potrerillo.

e  Acompafiamiento  en la feria
ambiental IE.  Sagrada  Familia
Potrerillo.

e Acompafiamiento presentaciéon de
proyectos IE. Nuestra Sefiora del
Palmar.

objeto de cobro en
SECOP L.
ANEXO 1

v'  Listado de
asistencia.

v" Evidencias
fotograficas.

v" Acta de reunion

Participar
oportunamente segun
la programacion en las
jornadas de desarrollo
curricular del Centro de
Formacion.

* Participacion en las jornadas de desarrollo
curricular.

* Reunidn equipo ejecutor para revision de
alistamiento.

* Apoyo en revision de documentos para
certificacién SENA.

* Participacion en el EXPOSENA 2024.

Dicha evidencia se
soportara en el Anexo 2,
adjunto en el archivo de
Evidencias en la cuenta
objeto de cobro en
SECORP II.

ANEXO 2

v" Acta de reunién en
archivo PDF.

v" Evidencias
fotograficas y

listado de
asistencia.
Se realiza acompafiamiento a las IE:
e Reunidon coordinador académico vy
N docente de apoyo IE. Sagrada Familia
Acompafiar y asesorar .
Potrerillo.
en forma permanente e o
. e Socializacion del programa Técnico
e integral a las .
R Conservacion de Recursos Naturales
instituciones
. para los grados noveno IE. Sagrada
educativas y a los e .
Familia Potrerillo. Ver anexo 1

aprendices en todo el
proceso de la
formacion profesional
integral durante la
vigencia del contrato

e Acompafiamiento  en la feria
ambiental IE.  Sagrada  Familia
Potrerillo.

e Acompafiamiento presentacion de
proyectos I[E. Nuestra Sefiora del
Palmar.

Ejecutar la Formacion
Profesional Integral, de
acuerdo con la
programacion de las
fichas y la planeacion
pedagodgica conforme
los lineamientos
Institucionales

Apoyo técnico a la formacion con los grados
undécimos del Técnico en Conservacién de los
Recursos Naturales en las siguientes IE:

IE. Maria Antonia Penagos FC. 2709662.

IE. Sagrada Familia Potrerillo FC. 2709922.

IE. Nuestra Sefiora del Palmar FC. 2709941.
IE. Nuestra Sefiora del Palmar FC. 2921784

Dicha evidencia se
soportara en el Anexo 3,
adjunto en el archivo de
Evidencias en la cuenta
objeto de cobro en
SECOP 1.
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Seguimiento etapa practica IE. Marino Rengifo
Salcedo ficha No. 2921806.

ANEXO 3

v" Evidencias
fotograficas y
listado de
asistencia.

Reportar
oportunamente
novedades de las fichas
asignadas, de
aprendices y de los
ambientes de
formacion
correspondientes.

Se reporta novedad al coordinador académico a
través de correo electrénico sobre la
desprogramacion de la formacion del martes 1
de octubre en la IE. Sagrada Familia Potrerillo
debido a la semana cultural programada por
rectoria.

Dicha evidencia se
soportara en el Anexo 4,
adjunto en el archivo de
Evidencias en la cuenta

objeto de cobro en
SECOP II.
ANEXO 4

v' Capturade
pantalla.

Realizar la Planeacion,
seguimiento y la
evaluacion en la etapa
productiva de los
aprendices que le sean
asignados por el
Coordinador
académico, cuando el
centro de formacion lo
requiera.

e Serealiza socializacién del formato 165
para explicar las alternativas de etapa
practica en las fichas 2709662,
2709922, 2709941.

e Se realiza acompafamiento en el
registro de aprendices a la agencia
publica de empleo APE en las fichas
2709662, 2709922, 2709941.

e Apoyo en la gestion de documentos
para certificacion SENA en las fichas
2709662, 2709922, 2709941.

Dicha evidencia se
soportara en el Anexo 5,
adjunto en el archivo de
Evidencias en la cuenta
objeto de cobro en
SECORP II.

ANEXO 5

Aplicacion de formatos.

Evaluar los resultados
de aprendizaje en un
plazo no mayor a ocho
dias habiles luego de
finalizada la fase de
proyecto del programa
de formacidn.

e A la espera de autorizacién para la
evaluaciéon de los resultados de etapa
practica de las fichas: 2709662,
2709922, 2709941.

Pendiente por evidencia

Aplicar los
instrumentos de
evaluacion con  su
respectiva
retroalimentacion.

Aplicacion de instrumentos de evaluacién para
los aprendices del grado 112 correspondiente al

resultado de aprendizaje “APLICAR EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
AUTOGESTION.

Dicha evidencia se
soportara en el Anexo 6,
adjunto en el archivo de
Evidencias en la cuenta

objeto de «cobro en
SECORP II.
ANEXO 6

Instrumento de evaluacion.
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Asegurar el reporte de
informacion con
claridad, oportunidad y
veracidad en los
sistemas de
trazabilidad y
seguimiento dispuestos
de manera temporal o
permanente por el
SENA entre ellos Sofia
Plus para el
seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato
y al Lider de
Articulacion segun
aplique.

En el primer mes de contratacién se realizd
entrega de informe de matricula masiva a la
lider del programa. Ficha No. 2921784 de la IE.
Nuestra Sefiora del Palmar.

Actividad no desarrollada
durante el mes objeto de
pago.

10

Apoyar la realizacion
de la verificacion de los
documentos de
certificacion académica
de los Aprendices en
formacion a su cargo y
las demds asignadas
por el Coordinador
académico para
agilizar el proceso de
certificacion en la
oficina de
Administracion
educativa.

Actualmente se estan solicitado a los
aprendices de las fichas 2709662, 2709922,
2709941 los documentos para el proceso de
certificacion SENA. Igualmente se hizo
acompafnamiento en el proceso de registro de
aprendices a la Agencia Publica de empleo APE.

Ver anexo 5

11

Participar en las
actividades
convocadas
relacionadas con el
proceso de Formacion
Profesional Integral y
de los procesos
Misionales del Centro
de Formacion

e Participacion en las jornadas de
desarrollo curricular y en las reuniones
del equipo de la Articulacion con la
Media.

e Participacién en el EXPOSENA 2024

Ver anexo 2

12

Cumplir con las
obligaciones
establecidas por el
Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol —
SIGA

e Utilizacién formatos actualizados en
compromiso SENA.

Ver anexo 2
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13

Presentar informe
mensual sobre la
ejecucion de las
obligaciones
contractuales donde se
evidencie el avance a
las metas asignadas,
asi como el respectivo
andlisis y acciones de
mejora cuando dé a
lugaryala
terminacion del
contrato presentar al
supervisor de contrato
informe anual de
gestion de centro en
los términos solicitados
por la coordinacion
académica de centro,
evidenciando lo
establecido en el
Manual de Articulacion
con la media para la
ejecucion del
programa.

Se diligencian los Documentos de cuenta de
cobro los cuales se encuentran en la Carpeta
Gestion financiera y Gestion Contractual en la
plataforma SECOP II.

Se presenta informe de horas plataforma SENA
Sofia Plus mes actual.

Dicha evidencia se
soportara en el Anexo 7,
adjunto en el archivo de
Evidencias en la cuenta
objeto de cobro en
SECOP II.

ANEXO 7

v’ Captura de
pantalla.

v PDF registro de
horas Sofia Plus.

14

Participar
semanalmente en la
reunion de seqguimiento
operativo del
programa convocadas
por la coordinacion
académica y/o
misional con
observancia del
esquema 11 GTH-F-075
V08 establecido por la
coordinacion
académica para tal fin
y generar las
respectivas evidencias
o conclusiones.

Asistencia a las reuniones
programadas por el coordinador y la
lider del programa de Articulacién
con la Media.

e Ver anexo 2

15

Disponer de
herramientas
tecnoldgicas tipo
computador y/o Tablet
para el desarrollo del

Se cuenta con un computador personal como

Dicha evidencia se
soportara en el Anexo 8
adjunto en el archivo de
Evidencias en la cuenta
objeto de cobro en
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objeto contractual

herramienta de trabajo.

SECORP II.
ANEXO 8

v" Formato de
ingreso de equipo.

Programar y reportar a
su supervisor de
contrato, con una
antelacion minima

Dicha evidencia se
soportara en el Anexo 9
adjunto en el archivo de
Evidencias en la cuenta

. e Se presenta informe de objeto de cobro en
bimestral las . . SECOP II.
. desplazamiento bimensual.

16 | formaciones a atender,

de manera que se ANEXO 9

autorice por escrito su

movilizacién previa a la v' Archivo PDF.

salida, en el marco de

su objeto contractual.

Aplicar y hacer cumplir

el reglamento del

aprendiz, asi como el

manual de convivencia | El reglamento del aprendiz se aplica

del Centro de diariamente en los horarios de formacion. Sin | No se registran llamados de
17 | Formacidn en las sedes | embargo, para el mes objeto de cobro no se | durante el mes objeto de

alternas y ambientes
de formacion externos
teniendo en cuenta el
convenio o los
acuerdos.

realizaron llamados de atencion a los

aprendices.

pago.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe

Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y

los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
127124 Candelaria 21 de octubre 2024 26 de octubre 2024
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados con evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el pago de la seguridad
social a través de (SOI) con la planilla No. (4576675538) Eps (SURAMERICANA ) Pensién (PORVENIR ) ARL
( POSITIVA) al mes de (OCTUBRE ) de 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (1) folios

Cordialmente,

Firma

XIMENA LOPEZ URBANO
Contratista

C.C. No. 66.930.405 de Pradera

Recibi a satisfaccion:

Firma

PEDRO JESUS MIRANDA VILLAMIZAR

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5905448 DE 2024
Coordinador Académico
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A continuacion se presentan los anexos de
evidencias



ANEXO No. 1



ACOMPANAMIENTO EN LA SUSTENTACION DE PROYECTOS

IE. NUESTRA SENORA DEL PALMAR
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ACOMPANAMIENTO FERIA AMBIENTAL IE. SAGRADA FAMILIA POTRERILLO

NOVIEMBRE 13 DE 2024

= %13 noy 2024 8:54;37 a. m|
o Palmira

Malle del Cauca




ACOMPANAMIENTO PRESENTACION DE PROYECTOS IE. NUESTRA SENORA DEL PALMAR

OCTUBRE 24 DE 2024

" Walle del Caucs
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ACTA No. 6

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Socializacién del novedades y avances de los programas técnicos Conservacion de Recursos
Naturales y Operacion Turistica Local

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 7 de noviembre 2024 HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 am 9:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: | IE Sagrada Familia Potrerillo DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:

REGIONAL VALLE / CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia a la reunidn

2. Socializacién del novedades y avances de los programas técnicos Conservacion de Recursos
Naturales y Operacidn Turistica Local

3. Proposiciones y varios

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar la socializacién del novedades y avances de los programas técnicos Conservacién
de Recursos Naturales y Operacién Turistica.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:00 am se inicia la reunidn desarrollando los siguientes puntos de la agenda a
tratar:

1. Asistencia a la reunién
Se constato la asistencia a la reunidn de los siguientes participantes:

1.1 Reunion para la programacién académica del: 08/10/2024
Asistente Asistio No asistio | Observaciones
Rodolfo Lopez X Coordinador académico IE
Bladimir Castafo Docente lider IE
Ximena Lopez Instructora SENA
Gisela Valencia Instructora SENA
Nayibe Gutiérrez Instructora SENA

X
X
X
X

2. Socializacion de novedades y avances de los programas técnicos

El dia 7 de noviembre, se inicid la socializacién del novedades y avances de los programas
técnicos Conservacién de Recursos Naturales y Operacion Turistica:

GOR-F-084V02
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En la reunion con el coordinador Rodolfo Lépez de la Institucidn Educativa Sagrada Familia de
Potrerillo, se habld de la poblacién de aspirantes a los programas técnicos en Conservacién
de Recursos Naturales y Operacién Turistica. Ademads, se invitd al coordinador al evento de
cierre y presentacion de proyectos productivos de los aprendices de grado once que se
realizard el préximo martes 12 de noviembre en el horario de formaciéon SENA y estara a cargo
de las instructoras técnicas Ximena Lopez y Gisela Valencia.

Finalmente, la instructora Nayibe Gutiérrez le informa sobre la salida técnica que se realizard
el dia 19 de noviembre en el horario de formacion, en el entorno externo de la Institucion
Educativa Sagrada Familia de Potrerillo con el objetivo de identificar las fuentes de
contaminacién del rio Nima, el cual aportard informacidn valiosa para el proyecto productivo
de Desarrollo de sistemas de tratamiento de aguas residuales que contribuyan a mejorar la
calidad del agua del rio Nima en el municipio de Palmira; ademds contara con el apoyo de
docente de apoyo Bladimir Castafio.

CONCLUSIONES

Se desarrollo la reunidon de manera satisfactoria permitiendo realizar la socializacion de las
novedades y avances de los programas técnicos Conservacion de Recursos Naturales y
Operacién Turistica Local.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Sustentacion 12 de noviembre Ximena Lopez Reposa en el formato
proyectos 2024 Gisela Valencia GOR-F-085-V02

productivos

Salida técnica 19 de noviembre Nayibe Gutiérrez Reposa en el formato
contexto externo IE 2024 GOR-F-085-V02

Sagrada Familia
Potrerillo

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

GOR-F-084 V02




SENA
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION

VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Figura 1. Reunidn con el coordinador académico IE Sagrada Familia Potrerillo

INSTRUCT OF

024 8:29:47.asm’
Palmira
Valle del Falical
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ACTA No.7

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Socializacién de los programas de formacién Técnico en Conservacién de Recursos Naturales
y Operacién Turistica Local dirigido a los estudiantes de grado noveno de la Institucion
Educativa Sagrada Familia Potrerillo.

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 7 de noviembre 2024 HORA INICIO: HORA FIN:
9:00 am 11:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: | IE Sagrada Familia Potrerillo DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:

REGIONAL VALLE / CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia a la reunidn, saludo a los estudiantes de grado 9°

2. Presentacién de los programas Técnico en Conservacion de Recursos Naturales y
Operacién Turistica Local.

3. Explicacién de requisitos y condiciones generales como aspirante.

4. Registro de asistencia.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Socializacién de los programas de Articulacidn de formacién: Técnico en Conservacién de
Recursos Naturales y Operacién Turistica Local, en la Instituciéon Educativa Sagrada Familia
Potrerillo, dirigido a los estudiantes de grado noveno.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 9:00 am se inicia la reunidn desarrollando los siguientes puntos de la agenda a
tratar:

iError! No se encuentra el origen de la referencia.
Se constato la asistencia a la reunidn de los siguientes participantes:

1.1 Reunidn para la programacién académica del: 07/11/2024
Asistente Asistio No asistio | Observaciones
Neiza Alexandra Rosales X Rectora de la IE
Rodolfo Lopez Coordinador académico IE
Bladimir Castafo Docente lider IE
Ximena Lopez Instructora SENA
Gisela Valencia Instructora SENA
Nayibe Gutiérrez Instructora SENA
Estudiantes grado noveno Aspirantes de la IE

Se inicio con un saludo de bienvenida a los estudiantes de grado 9° por parte de la rectora
Neiza Alexandra Rosales, el coordinador Rodolfo Lépez, el docente de apoyo Bladimir Castafio
y las instructoras técnicas Ximena Ldpez, Gisela Valencia y Nayibe Gutierrez, quienes

XXX | X[ X[ X
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destacaron la importancia de la jornada y la oportunidad de participacion en el programa de
articulacion.

2. Presentacion de los programas Técnico en Conservacion de Recursos Naturales y
Operacidn Turistica Local.

Se realizo la presentacién oficial de la reunidn, donde se explicé brevemente el objetivo de Ia
jornada, la cual consistia en dar a conocer los detalles del programa Técnico en Conservacién
de Recursos Naturales y Operacién Turistica Local y la oportunidad que ofrece a los
estudiantes. Se desarrollaron los siguientes temas:

e Se pregunta si conocen o saben que es el SENA, para conectar con los estudiantes. Se hace
una breve intervencidn para aclarar los conceptos y la participacién de los aprendices.

e Se proyecta diapositiva que incluye el video presentando qué es el Centro de Biotecnologia
Industrial Palmira, las bondades y oportunidades que tendrdn los futuros aprendices.

e Los instructores explican qué es la articulacién con la media técnica y las bondades del
programa.

Asi mismo, se muestré lo que aprenderan en cada programa, el perfil ocupacional al que
podran aspirar. Los programas ofrecen una formacidn integral que combina conocimientos
técnicos, competencias sociales y valores éticos, utilizando una metodologia basada en
competencias y estrategias pedagdgicas innovadoras, los programas fomentan la autonomia,
el aprendizaje significativo y la aplicacidn practica de contextos reales simulados. Este
enfoque prepara a los aprendices para gestionar eficientemente los procesos en diversos
sectores productivos, contribuyendo al crecimiento socioecondmico del pais. El uso de
herramientas tecnoldgicas y didacticas activas impulsa el pensamiento critico, la colaboracién
y el desarrollo de ciudadanos emprendedores.

De igual forma, se informa cédmo es el proceso de formacion y se explicéque se realiza en dos
etapas: lectiva y productiva; se describe las modalidades de etapa productiva para
certificarse, su duracién y como se desarrolla en grado once. Ademas, se explicd los requisitos
gue deben cumplir para certificarse, donde se recalca el rendimiento académico y
disciplinario tanto en el colegio como en el SENA.

Igualmente, se hablé de los horarios de formacién en la etapa lectiva, en contra jornada, en
los grados décimos es intensiva la formacién y aclara que pueden ser dos veces por semana,
en el caso que se programe cursos complementarios y se les explicé sobre la cadena de
formacién.

3. Requisitos y condiciones generales
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Se informan los requisitos necesarios para inscripcidon y matricula y hacer parte del programa
que elijan, enfatizando en el acompafiamiento de los padres en el proceso y dando pautas
para la inscripcidn en SENA Sofia Plus, el diligenciamiento de los formatos propios del proceso
de Matricula, entre otros:

e Aprobar grado noveno (9°)- Carta de la IE

e Registrarse en Sena Sofia Plus (Usuario y contrasefia)

e Fotocopia LEGIBLE al 150% del documento de identidad.

e Formato de Compromiso y ficha de matricula. (imprimir y diligenciar los dos formatos en
una sola hoja).

e Certificacidn de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS). SISBEN
e FormatoGFPI-129 formato_tratamiento_de_datos_menor_de_edad.

e Formato de carta juramentada. (Si aplica).

Se concluye que los estudiantes de grado noveno una vez decidan ser parte de los aspirantes
al programa de formacion técnica, la |.E realizard la seleccidn, deben realizar como requisito
el registro en plataforma SENA SOFIA con los docentes lider y la coordinadora de la Institucion.

4. Registro de asistencia

Durante la sesidon se realizd el registro de asistencia de los estudiantes participantes.
Comentarios adicionales. Durante la sesidon, se subrayaron las bondades del programa de
articulacion, haciendo énfasis en como este puede facilitar el acceso al mercado laboral y
generar oportunidades de crecimiento profesional. Ademas, se presentaron ejemplos de
experiencias significativas de aprendices que estdn a punto de graduarse del programa,
inspirando a los estudiantes de grado 9° a considerar esta opcidon educativa.

Cabe destacar que, en la socializacidn de los estudiantes de grado noveno, solo participaron
44 aspirantes. Esta situacidn resulta preocupante, debido a que podria impedir el
cumplimiento del cupo minimo establecido por los directivos del programa de Articulacién
con la Media.

CONCLUSIONES

La metodologia de formacion por proyectos del SENA se destaca por su capacidad para
integrar el aprendizaje dindmico y ludico, permitiendo a los aprendices desarrollar
competencias clave de manera efectiva. A través de actividades practicas y colaborativas, los
estudiantes no solo adquieren conocimientos técnicos, sino también habilidades esenciales
como la gestion del talento humano, la resolucion de problemas, el pensamiento critico y el
trabajo en equipo. Esta metodologia facilita la transferencia de competencias a contextos
reales, fortaleciendo la formacidn integral y preparando a los futuros técnicos para contribuir
al desarrollo econémico y social del pais. Por otra parte, es importante sefialar que
actualmente no se cuenta con el cupo minimo de 25 aspirantes para cada programa, se espera
gue ingresen estudiantes a la institucién educativa.
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Finalmente, se agradece la participacion y acompafiamiento de la Institucién Educativa
Sagrada Familia Potrerillo que permitié realizar esta actividad de socializacion de los
programas de formacidn técnica para los nuevos aspirantes del afio 2025.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Entregar reporte de | Finales de noviembre | Docente de apoyo | Reposa en el formato
estudiantes de 2024 GOR-F-085-V02
promovidos a grado
10°
Elaborar el acta de 12 de noviembre Instructores SENA | Reposa en el formato
reunion 2024 GOR-F-085-V02

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Estudiantes IE Sagrada Reposa en el
Familia Potrerillo formato GOR-F-
085-V02

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Figura 1. Socializacion de los programas técnicos dirigidos a los estudiantes de grado noveno
de la IE Sagrada Familia Potrerillo
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REUNION COORDINADORA Y DOCENTE DE APOYO IE. SAGRADA FAMILIA
POTERILLO

5 nov 2024 2:11:26 p.m.
Palmira
Valle del Cauca

29 oct 2024 2:14:24 p. m
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién de desarrollo curricular, para recibir
instrucciones y hacer seguimiento a la ejecucidn de la formacién profesional integral, de los
programas técnicos que se dan en la en las I.E que tienen convenio en el programa de
Articulacién con la Media Técnica.

CIUDAD Y FECHA: Palmira: Del 15 de octubre HORA INICIO: HORA FIN:
al 15 de noviembre 08:00 a.m. 12:00 M.
LUGAR Y/O ENLACE: | CBI Palmira DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Centro de Biotecnologia Industrial
SENA - PALMIRA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. 15 de octubre de 2024

2. 22 de octubre de 2024

3. 29 de octubre de 2024

4. 5 de noviembre de 2024

5. 15 de noviembre de 2024

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Hacer seguimiento a las actividades y a la ejecuciéon de los programas ofertados en el
convenio de Articulacion con la media.

DESARROLLO DE LA REUNION

Reunion desarrollo curricular del 15 de octubre de 2024

T
Se continuo con la socializacion del Manual de Articulacion. U7 ( ) A

Se informa que el evento de EXPOSENA se adelant6 para el 22 de -] aTeNcION
OCtU bre. INFORMACION IMPORTANTE

EXPOSENA LES NOTIFICA QUEEL
EVENTOSE ADELANTARA PARA EL
DIA22DEOCTUBRE 2024 DEBIDO A

QUEFL DIA 23 HABRAN
MOVIUZACIONES ENTODOEL PAIS,
LES OFRECEMOS UNA DISCULPA A /
TODO ELPUBLICO INTERESADO.

EXPOSENA 22 DE OCTUBRE
2024- CENTRO CONVENCIONES
'AMAIME UBICADO EN PALMIRA
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La lider Stella Hernandez dice que las Mallas curriculares de cada I.E se encuentran en la
carpeta de Drive, y que solo estan pendientes dos, Refiere que los colegios nuevos se deben
articular este afio.

El compafiero Carlos Agudelo dice que si la I.E. cambia de rectores, coordinadores o docentes,
¢que podemos hacer?, la lider Stella solicita que acordemos reunion y actualicemos, y que
llevemos el documento de la malla Curricular con las competencias y los resultados de tal
manera que cuando lleguemos, sea rapido el proceso.

Para los programas nuevos en la estrategia de diversificacion que arrancan este afio, debemos
hacer reunion con la Institucion Educativa para organizar la Malla curricular.

El compafiero Carlos Guerra dice que los profesores a veces no se reinen, se convocan al
encuentro, pero no llegan, son apaticos

La lider ratifica que el insumo méas importante para nosotros en el SENA, es el disefio
curricular, la malla es importante.

El instructor Esteban Ruiz comenta que la mayor responsabilidad en la I.E. es el compromiso
del rector, su voluntad. La Malla Curricular es importante para trabajar con los pares y no
hacer reprocesos o repetir RAP, o actividades a los aprendices.

La lider Stella Hernandez nos deja la tarea de pedir la resolucidn de las Instituciones educativas
para el proximo afo.

Se han presentado errores con algunas I.E. que son académicas y se programan como técnica,
el FAZ por ejemplo.

La aclara que la Malla Curricular se actualiza cada vez que hay cambio de docentes, rectores,
0 si cambia la version del programa.

También se comenta que debemos tener claro el perfil del docente par en la Instituciones
Educativas, y manifiesta que los colegios deben reportar horas extras a los docentes que apoyan
el proceso de articulacion.

En las académicas las horas de formacion son al 100%

En los técnicos deben ser compartidas con el docente par.

Para el Supervisor de contrato es importante que informemos que estamos ejecutando las horas,
porque estamos soportando que tengamos horas programadas, entre 32, porque las I.E.
no nos brindan mas tiempo para la formacion.

En articulacién se envid el enlace para inscribir los proyectos que van a participar en
eXpoSENA.

El ingeniero Pedro Miranda informa que se va a crear una carpeta en el drive de PROESP por
cada I.E. para subir imagenes de nuestro quehacer.

La Lider Stella dice que debemos defender el convenio, porque todos estan buscando la manera
de quitarnos, por el presupuesto que se maneja en estos convenios. Recomienda que nos
debemos poner la camiseta, y refiere que hacer convenio es una cosa loca.
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Este convenio no tiene presupuesto, 0 sea no tiene asignacion presupuestal entre los colegios y
el SENA, dice que los muchachos no pagan por el servicio.

La lider informa sobre una situacion que le estd preocupando y es que tenemos varios
convenios, entre ellos:
e El de la Gobernacion

e El de la Secretaria de Educacion Municipal de Palmira y proximo afio con Cali.
e Con entidades privadas uno con la I.E. Providencia y el otro con la I.E. EI Seminario

La vigencia de los Convenios dura 5 afios y de los 4 hay 3 vencidos
Hay dos manuales, el de articulacion y el de convenio

El pilar nuestro es el convenio, y los instructores poyamos generando las evidencias.
En ese orden de ideas es fundamental la carta de intencion y la carta de consejo directivo y
académico.

Lo fundamental en cada convenio, es hacer el plan operativo anual, ya que este tiene todas las
actividades que se hacen en el afio en la Institucion. De ahora en adelante nos vamos a llevar
el plan. Antes se terminar afio se va a revisar, y se enviara por correo electrénico a cada I.E.
La reflexion es que Stella gestiona el proceso y nosotros somos lo que hacemos la
conformacién apoyamos.

El PLAN OPERATIVO debe quedar firmado por la I.E.
Reunion 22 de octubre EVENTO DE EXPOSENA 2024

Los instructores del programa de articulacion con la media,
participamos de manera activa en el evento de EXPOSENA
2024, programado por el Centro de Biotecnologia Industrial
en el Centro de Convenciones Amaime; el evento tuvo tres i\
momentos: N

1. Programas de industria y TECAI desde las 7 hasta las [ . 4

ECONOMIA POPULAR
12:30 TRANSFORMACION DIGITAL

-

2. De 1:00 a 6:00 p.m con programas de Comercio vy
servicios
3. De 6:00 a 9:00 p.m. tercera jornada
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En cada jornada del evento se realizaron las siguientes actividades:
* Ciclo de conferencias.

« Conversatorios.

* Muestra comercial de unidades de negocio.

» Muestra de proyectos académicos y de investigacion.

La finalidad del evento permitié a los asistentes
conocer:

* El portafolio de productos y servicios que
ofrece el Centro de Biotecnologia Industrial
Sena Palmira.

* Capacitacion y actualizacion en el campo de la
industria, comercio y servicios.

* Panoramica de emprendimientos a través de
muestras comerciales y experiencias empresariales.

* Visualizar tendencias y transformaciones digitales como pilares de crecimiento para

los diferentes sectores de la economia.

De 9:20 a 10:00 a.m. contamos con la
participacion de nuestro comparfiero
JONNY CARDONA CABALLERO
Disefiador Industrial & Desarrollador
De Tecnologia con la charla sobre
Realidad Mixta
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De 8:00 a.m. a 5:00 p.m. Hicimos presencia en el corredor de exposiciones con los proyectos
de nuestros aprendices

PABELLON PROYECTOS
+ PROYECTOS ACADEMICOS
1. COMERCIO Y SERVICIO g 6N DE LOS DE
FORMACION QUE SE OFERTAN DE COMERCIO Y
SERVICIO (MUESTRA)
+ PROYECTOS ACADEMICOS
. ON DE LOS DE
Zllzdin FORMACION QUE SE OFERTAN DE COMERCIO Y
SERVICIO (MUESTRA)
+ PROYECTOS ACADEMICOS
. 6N DE LOS DE
3.TcAl FORMACION QUE SE OFERTAN DE COMERCIO Y
SERVICIO (MUESTRA)
ARTICULACION CON LA MEDIA:
+ PROYECTOS
« CAMPESENA-
4.PROGRAMAS « AGROSENA
ESPECIALES SR
- SER
+ UNIDADES DE NEGOCIO
5. BILINGUISMO = STAND
6.PA ADAS AL EVENTO
7. UNIDADES DE *UNIDADES DE  NEGOCIO CON
NEGOCIO EN GENERAL PROYECTOS Y VINCULADAS AL EVENTO
LS00 g o

A las 3:00 p.m. contamos con la participacion de
la compafiera Luz Nelly Garcia como
moderadora en el Conversatorio: estrategias para
integrar la economia popular a la industria / casos

Carrera 33a eXitOSOS

Palmira

Valle del Cauca

Maria Aceneth Ospina
SENA

#Formacion S
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Reunién del 29 de octubre de 2024

Los instructores de cada programa de Articulacion se relnen para acordar las ultimas
actividades que se desarrollaran en el mes de noviembre para cada ficha a su cargo:
Actividades de cierre de proyectos productivos para las fichas de grado 11°.

Actividades de cierre de la fase de Planeacion
Los documentos que se deben diligenciar y entregar para el proceso de certificacion, ademas

de tener en cuenta los instructores que fueron asignados para revisar cada una de las fichas que
se van a certificar para el afio 2024.

ipez, Valle del

ginbia

Reunidén 5 de noviembre de 2024

Intervencion con el sefior ROBERT OSSA encargado de la gestion de administracion
académica de los aprendices

1. Luz Stella Hernandez como lider de articulacién comenta que el aplicativo APE no esta
funcionando, y da paso a la intervencion del funcionario Robert Erwin Sossa Valencias,
quien informa que para certificar podriamos dejar por escrito la dificultad con el registro
en la pagina de la APE, y refiere entonces que se va a consultar con la regional si nos
permite entregar papeleria de certificacion sin el registro de la APE, con el agravante que
no tenemos acceso a la plataforma.

Manifiesta que debemos tener muy en cuenta a quienes calificamos para certificacion ya que
la Gltima visita de control interno que tuvo el centro, se presentd la No Conformidad de 27
aprendices en estado por certificar y ellos habian perdido el afio, motivo por el cual no deberian
haber aprobado SENA.

Resalta que solo debemos reportar por certificacion los que aprueban. Hacer todo por la
derecha, y los de Plan de Mejoramiento dejarlos para luego.

Para poder calificar etapa productiva en SOFIA PLUS, deben estar validados por la I.E. como
aprobados.
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2. El sefior Robert Ossa expresa gque los menores de edad que estan para cambio de
documento, NO se pueden certificar hasta que no se haya cambiado el estado de
documentode ID de T.1 a C.C.

Los instructores que estamos presentes expresamos que no es conveniente dejar aprendices
pendientes, ya que algunos esperan certificarse porque yatienen planes de estudio, por ejemplo,
continuar con la tecnologia en cadena de formacion u otro programa, y hay varios aprendices
que estan por cumplir mayoria de edad.

El sefior Robert Ossa, propone como solucion provisional, que si el aprendiz cumple la mayoria
de edad a dos o tres dias de ser certificado podemos manejarlo por contingencias, en ese caso,
pasar los que cumplen los requisitos en acta, y que se notifique al aprendiz que sera certificado
como menor de edad.

Se deja la contingencia que se reciben los documentos incluyendo los aprendices que estan
proximos a cumplir mayoria de edad al 30 noviembre, y en el acta debe quedar la firma de cada
uno de estos aprendices, aceptando certificarse como menor de edad.

Especifican que para los aprendices que tienen PPT, no puede estar vencido ese documento.

3. En Sofia Plus el proceso de certificacion esta retrasado, pero estan tratando de avanzar
rapido.

Se informa que para el proceso de certificacion, falta la carta de paz y salvo de los rectores y

tenemos la contingencia de la APE

El primer avance en el proceso de certificacion es el 15 de noviembre, y es la funcionaria Gladis

la encargada de hacer el Acta para entregar a gestion de administracion Educativa GAE.

Se informa que la plataforma SOFIA esta habilitada hasta el 30 de diciembre.

Se esperar que esta semana se regule APE, o si no van a consultar en la regional, para que nos

acepten hacer el proceso de certificacion sin entregar el certificado APE y luego de manera

interna generar estos documentos a los que faltan.

La lider Stella comenta que la funcionaria de la APE va a pasar Excel que ella luego nos
competird para registrar los aprendices que no tienen certificado.

10:00 p.m.- Reunién con el Coordinador Pedro Jesus Miranda
Orden del Dia: - 5>,

1. Certificacién académica y etapa productiva |
2. Indicativa y metas 2025

3. Cuenta de noviembre

e Legalizacion de octubre

e Informe de transporte informal

Cargue de horas en plataforma de Sofia Plus
Finalizacién de contrato de noviembre
Contratacion para 2025

Cadena de formacion

N o g s
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1. Certificacion académica y etapa productiva

El ingeniero de manera respetuosa pide a los presentes no ir en contra de lo que indica Norma,
en los requisitos para el proceso de certificacion es normativo, cada requisito lo exige la guia,
eso también esta consignado en el Manual de articulacion, comenta que lo del certificado de la
APE no se puede hacer al libre albedrio, por eso se pide autorizacién de la regional, y quien da
el aval es el director de planeacion en certificacion. El célculo de aprendice para certificar es
aproximadamente de 2100, de 2500 registrados.

Se envio correo para dar a entender el papel de los compafieros asignados en la revision a esas
fichas, frente al proceso de etapa productiva.

Se espera llegar antes del 30 de noviembre con la entrega de documentos de las fichas que estan
por certificar. Tenemos desde el 28 de octubre hasta el 15 de noviembre.

La Instructora Jessica Erazo, dice que debemos esperar la proxima semana para revisar.

El Ingeniero dice que algunos que ya terminamos, debemos estar en proceso para certificar, se
habilito un gabinete para la custodia de los documentos, los instructores asignados para revisar
reciben los documentos que tenemos hasta el momento y se debe dejar en la carpeta la
observacioén de los documentos que falten.

De los instructores que quedan pendientes despues del 30 de noviembre, se asignara un
instructor de seguimiento.

La compariiera Yamile Lasso propone que podemos dejar una base de datos de los aprendices
que guedan pendientes por certificar, el Ingeniero dice que para eso queda el registro del actas
de cierre y se enlistan desde Sofia.

Aclara que el instructor encargado de revisar debe presionar al compariero de entregar los
documentos que falten en la carpeta y el Coordinado junto con la lider presiona al instructor
que revisa documentos para agilizar y concluir el proceso de recoleccion de documentos de
certificacion. Se revisan bien las fechas, datos, documentos legibles y cero tachones.

El compariero Pedro Cruz pregunta por las Bitacoras, se aclara que se hace seguimiento digital.
Este documento es una herramienta del instructor que hace seguimiento, debe estar firmada por
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el aprendiz, el instructor de seguimiento y el ente conformador (en este caso puede ser el
docente lider o el coordinador de la I.E.) se informa que para el préximo afio la bitacora se debe
hacer quincenalmente.

La lider Stella interviene y pide la entrega del oficio de retiro de aprendices que no se van a
certificar por diversos motivos, también pide a las personas encargadas de recibir carpetas, por
favor organizar un documento para firmar el recibido y hacer un formato en linea, para que
vayan registrando el numero de la ficha y la cantidad de aprendices que van recibiendo.

Reitera que los instructores no pueden evaluar hasta que ingeniero lo autorice.

Afirma que tiene pendiente el acuerdo de voluntades de 16 fichas, entre ellos los instructores,
Denilson Jafet Segura, Mauricio Villabona, Lina Echeverry, entre otros; que hace rato la tienen
esperando, debemos tener en cuenta que ella es Gnica que reporta alternativa y tiene otras tareas
pendientes. Ahora pasa el reporte de esas 16 fichas completo.

El Supervisor de contrato Pedro Jesus Miranda, le solicita a la lider enviar un correo reportando
esa informacion para hacer valer el cumplimiento de las obligaciones contractuales en lo que
respecta a la cuenta de cobro del mes de noviembre.

El Coordinador Pedro Miranda solicita a los funcionarios asignados para revision de
documentos de certificacion, enviar el reporte de instructores que van a citar para revisar
documentos, con la fechay la hora, y solicita a los instructores que entregamos documentos no
dejar encargos con nadie, reitera que debemos entregar directamente al responsable de
revisarnos.

Sugiere que en lo posible vayamos pidiendo a los Rectores de las I.E. el reporte de los
aprendices que pasan, y en lo posible la carta de PAZ Y SALVO.

La Lider Stella dice que lo que habl6 el funcionario Robert Ossa, es de prestarle atencion, ya
que se tiene reporte de casos de quejas de aprendices por no certificar con T.1., ella recuerda
que Sofia Plus en afios anteriores si deja certificar con T.1., refiere que esta situacion afecta y
genera caos porque los aprendices se van y no los volvemos a ver, y a inicio de afio sera
dispendioso buscarlos para que vengan a solucionar su situacién, ademas a inicio de afio
tenemos a cargo el proceso de matriculas que también es dispendioso y requiere de tiempo y
disponibilidad.

2. Indicativa y metas 2025

Se informa que se ha estado actualizando el reporte y se tienen algunos cambios, se presenta
el cuadro con lo registrado a la fecha e informa que con esa informacion se va a hacer
programacion y cargar instructores NN.
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PROYECCION 2025

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS 2025, Grados 10° y1

Algunos colegios mencionaron cambio de
programas. Es el caso de la I.E. Sebastian de
Belalcazar que queda con 2 fichas para el
programa de Logistica y la I.E. Alfredo Posada
con 2 fichas para el programa de Retail.

En la I.LE. José Asuncion Silva tenemos la

Wl situacion ya que el Rector manifestd que tiene
““““ : T los  recursos  fisicos incluyendo  los

1 B0 s A e tiea L. -

- computadores y pidieron para este afio los

programas de emprendimiento y sistemas; pero en el diagndstico que se hizo a la I.E. se report6

que no hay recursos, no hay ambientes disponibles, dicen que disponen de los equipos, pero no

han terminado de hacer adecuaciones.

Lo que se entiende es que estan pidiendo el programa para que apoyen el proceso de instalacion
y hacer el montaje.

El Instructor Diego Mancera que hizo el diagndstico, dice que no hay ambiente. La compafiera
Luz Nelly dice que ellos tienen los computadores moéviles y ya estan adecuando el ambiente
para eso.

El Coordinador dice que él apoya el criterio del instructor que hizo el diagndstico.

El Coordinador informa que propusimos como meta a la regional de 5450 aprendices de 5107
que tuvimos este afio, con esta meta se va a hacer la programacién en el Excel, para pedir el
presupuesto, eso se hace con las buenas préacticas y experiencias de los instructores.

Expresa que lo del registro calificado no es inmediato, se proyecta es para dentro de uno
0 dos afos.

También informan que ya se firmd convenio con la Secretaria de educacion de Palmira, y van
a empezar a hacer el plan de trabajo el otro afio.

3. Cuenta de noviembre

Para otra semana se pedira cuenta de noviembre, los instructores deben estar pendiente que se
va a pedir el documento para firmar autorizacion de transporte informal y liego el informe de
legalizacion de octubre.
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Reitera el Supervisor de contrato que va a esperar informacion de la lider con los instructores
que no han pasado el acuerdo de voluntades y que estdn pendientes, para autorizar
cuenta de noviembre.

Para los que terminan contrato al 30 de noviembre la carpeta de Gestién Contractual GC, lleva
6 archivos con consolidado de ADRES. Paz y salvo de las areas encargadas, paz y salvo de
almacén, con el reporte de pagos de seguridad social hasta el mes de octubre.

La carpeta de gestion financiera GF, lleva el informe de legalizacion de viaticos del mes de
octubre debidamente firmado.

4. Cargue de horas en plataforma de Sofia Plus

Se informa que la plataforma de Sofia Plus esta retroactiva.

Se aclara que para este mes de noviembre contamos con dos festivos, entonces debemos
reportar 146 horas y para el mes de octubre seran 153, incluyendo las horas de desarrollo
curricular.

Se informa que la funcionaria Gladis encargada de hacer los ajusten en la programacion de
horas, solo esté viniendo en las mafianas, por contingencias del SENA. Y que en este momento
ya comenz0 a atender.

5. Finalizaciéon de contrato de noviembre

Para la finalizacion de contratos al 30 de noviembre se hace ejercicio con Gladis para verificar,
acta de cierre con grado 11° y demas actividades. Esto debe quedar para la préxima
semana esta acta.

6. Contratacion para 2025

La informacién que se tiene del Banco de Instructores, segun preguntaron al Sindicato, la
informacidn que se tienes es que a estas alturas no han llegado lineamientos de contratacion.
Segun los rumores, se va a sostener el banco de Instructores del 2024. No han dicho si van a
ponderar las calificaciones de acuerdo con los documentos cargados. Teniendo en cuenta la
intermitencia en el funcionamiento de las paginas oficiales, en este caso la APE, la Direccién
General para evitar inconvenientes toman los del afio anterior.

Lo que se entiende para el incremento salarial del proximo afio es que ya desde el plan de
accion se cargaron los valores de los instructores de acuerdo con el incremento en la inflacién,
y se proyecta aumentar el 10% para viaticos, de igual manera se aclara que dependemos de lo
que propusimos a la regional.

La semana pasada el Coordinador informa que estuvo en capacitacion de POWER Bl y que
es una herramienta muy Util, pero también comenta que nos dimos cuenta que las regionales
todas trabajan de manera diferente.
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7. Cadena de formacion

El proceso de cadena de formacion se puede ver afectado. En este momento se esta definiendo
la indicativa del centro y ain no se ha tocado ese tema. Se da la claridad que el proceso de
seleccién de apéndices para cadena de formacion es independiente con nosotros.

8. Varios

El instructor Diego Mancera aclara que envio al grupo de Articulacion un enlace para cada
programa con la finalidad de compartir imagenes y videos de experiencias significativas, este
material audiovisual se empleara para la creacion de una pagina web oficial del programa de
Articulacion con la media, y lo que se publique en ella sera material e informacién util al
momento de presentar en las I.E. los programas.

Se aclara que los enlaces eue envié el compafiero Diego Mancera es para pagina web, y la
informacidn que solicito la compafiera Nelly es para crear contenidos digitales que se puedan
proyectar en el TV afuera de la oficinade PROESP, para mostrar y promocionar las
experiencias significativas que tenemos desde cada programa de formacién en el programa de
Articulacion con la Media Técnica.

15 de noviembre de 2024

1. Seguimiento Regional_ acuerdo de voluntades, registro alternativa etapa productiva.
2. Certificacion académica _ Procedimiento

3. Cuentas noviembre_ Procedimiento

4. Acciones de cierre_2024

5. Jurados de votacion

Inicia coordinador solicitando que escuchemos para no cometer errores y prepararnos de mejor
manera para cierre de afo.

Solicita que debemaos revisar si somos jurados de votacion, recomienda subir al area de Talento
Humano en el segundo piso al lado de la coordinacion misional, estan los soportes. No
confiarse de la fuente, revisar la fuente fisica y digital, ya que algunos en la pagina de la
Registraduria no aparecemos, revisar si estamos en una o dos situaciones.

En la cuenta de cobro estan los que terminan y los que adicionan contrato. Los 17 de adicion
de contrato, aun no pueden subir la cuenta, recordar que cambia la redaccién del encabezado,
la descripcién del valor pagado y la parte que dice plazo. También en el SECOP Il cambia la
nota y cambia la planilla de Si contratista.

Se pide que a medio dia de hoy, debemos subir el informe de legalizacion de desplazamiento
para firma, teniendo en cuenta que esta dentro de la carpeta GF como soporte para la fuente.

Para los que terminan contrato estamos con 6 archivos para la carpeta de GC
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Se pide que el Informe final de supervision lo deben enviar en formato de Word al correo
electronico del Supervisor de contrato, tratar de redactarlo bien, el ingeniero dice que el lo
devuelve en formato PDF.

El Supervisor de contrato aclara que el criterio de evaluacién de desempefio es sobre la parte
profesional de cada instructor, no es nada personal.

Comenta también que las adiciones de contrato no son nada personal, refiere que la decision
de los instructores para adicion es del supervisor con autorizacion de la subdirectora. Son sélo
12 dias de los cuales ocho (8) son habiles.

El compafiero Pedro Cruz dice que se debe aclarar los criterios de seleccion, este comentario
lo hace s6lo como sugerencia. El ingeniero dice que eso podria ser contraproducente.

La Decision es particular desde supervision y Coordinacion académica; hay decisiones que son
muy administrativas y no se pueden personalizar.

Comenta que con la funcionaria Gladis se va a revisar los juicios evaluativos, que para el 30
noviembre ya deben estar evaluados chicos de 10°

En el acta se cierre debemos dejar pendiente que la I.E entrega los boletines a final de mes si
es el caso. Si los juicios de las transversales estan para 10°, pero si estan para grado 11° no se
pasa la observacion en acta.

Para grado décimo entregamaos cierre de fase de analisis y planeacion, esas actas se deben subir
al drive, con cada equipo ejecutor se suben con las firmas digitales y el docente de la I.E. incluir
a los instructores de SST que hicieron acompafiamiento, la compafiera Maria Fernanda Mufios
y Mario Galvez, cada uno tiene a cargo nueve fichas.

El comparfiero Carlos Guerra dice que en socializacion de manual se dijo sobre hasta que punto
la I.E. tiene responsabilidad y compromiso con proyectos, pero a veces eso no se ve reflejado,
el Ingeniero trae a referencia el convenio y el Manual de Articulacion, pero aclara que nosotros
no podemos obligar a nadie, recomienda que debemos enviar correos informando y copiar a
los rectores, ya el rector como jefe evaluara a los docentes que no se quieran involucrar.

La Lider dice que con grado 11°, ella tiene pendientes acuerdo se voluntades, y sélo tiene
plazo hasta mafiana 13 de noviembre, y faltan 12 fichas, con aproximadamente 300
aprendices por cambiar registro de etapa productiva. Le llego el reporte y la solicitud de la
regional, a raiz de esto se envid correo del ingeniero a los involucrados con copia a la
subdirectora.
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2705734

1E ABSALON TORRES CAMACHO

CARPINTERIA METALICA

CARLOS ARTURO GUERRA

2705763

IE ABSALON TORRES CAMACHO

INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALE!

CARLOS ARTURO GUERRA

2705764

IE ABSALON TORRES CAMACHO

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS

DENNILSON SEGURA

2705740

IE ALFREDO POSADA CORREA

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS

DENNILSON SEGURA

2710334

IEATENEO

EMPRENDIMIENTO ¥ FOMENTO EMPRESARIAL

MAURICIO VILLABONA

2710332

IE CARDENAS CENTRO

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

EMILSE YAMILET LASSO

2705735

IE CIUDAD FLORIDA

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COM Y

CARLOS ARCHILA

2705742

1E CIUDAD FLORIDA

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COM Y
FIN.

CARLOS ARCHILA

2709730

IEDEROZO

PROGRAMACION DE SOFTWARE

DIEGO JAVIER MANCERA

2710328

IE HAROLD EDER

RECURSOS HUMANOS.

LINA COLLAZOS

2709726

IE JORGE ISAACS EL PLACER

PROGRAMACION DE SOFTWARE

DIEGO JAVIER MANCERA

2710301

IEJUAN PABLO Il

RECURSOS HUMANOS.

LINA COLLAZOS

2710351

IE MANUELA BELTRAN

SISTEMAS

DIEGO JAVIER MANCERA

2711279

IE MARINO RENJIFO SALCEDO

RECURSOS HUMANOS.

LINA COLLAZOS

2710847

2710859

IE MERCEDES ABREGO

IEPAULO VI

OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

SISTEMAS

MAURICIO VILLABONA|

DIEGO JAVIER MANCERA

El Coordinador Pedro Miranda dice que
esa accion administrativa es del instructor,
la etapa productiva es responsabilidad del
instructor y teniamos desde mayo y no va
a recibir cuenta si no esta al dia con
coordinacion académica.

Tuvieron suficiente tiempo para hacer la
gestion, en este caso estan incumpliendo
tres (3) obligaciones contractuales,
entonces se envid correo con copia a la

coordinadora administrativa y a la
subdirectora, para que estén enteradas.

CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS

2711314 IE RODRIGO LLOREDA CAICEDO AYDEE CUELTAN

El Coordinadora pide a los instructores que No se programen y dejen los dias martes para la
reunién de desarrollo curricular, ya que esta franja horaria estd incluida en las
obligaciones contractuales.

El dnico soporte para pagar honorarios es Sofia es con la planeacion (el proyecto y asignacion
de instructor de acuerdo a la fase) eso se reporta en las horas y Sofia ve la evaluacion con los
juicios evaluativos y ve la ejecucion de nosotros en la formacion, cada que hacemos interaccion
con la plataforma.

Este proximo afio nos tocara formacion los sdbados, por demanda de las I.E.

El compariero Carlos Guerra dice que hay I.E. que desconocen los documentos que manejamos
ya que en la I.LE Absalon Torres rector no queria firmar el acuerdo de voluntades por tener
espacios vacios. El Ingeniero dice que el acuerdo es un documento de soporte en el proceso de
certificacion y algunas I.E. no gestionan, ni optimizan el tiempo.

El compafiero Carlos Guerra, continua diciendo que tiene una situacién con la edad de los
aprendices menores de 16 afios para hacer actividades con el programa de carpinteria metélica
e instalacion de sistemas eléctricos, el ingeniero le responde que en ese caso no se puede ofertar
programa, para hacer carpinteria metalica en actividades se alto riesgo, con grado 10 no podrian
hacer eso este afio.

Denilson dice que si los aprendices estan proximos a cumplir 16 afios se seleccionan. La
restriccion dice que por tema de radiacion los muchachos podrian verse afectados.

En Bogota y regional se dan cuenta de todo lo que estamos haciendo, menos mal articulacién
no es auditable por control interno

Certificacién académica

Sale instructora Victoria Gutiérrez para explicar el proceso de certificacion. Se entrega con
plazo hasta el 15 de noviembre.
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Ingeniero aclara los instructores asignados para recibir documentos, son los Gnicos que vamos
a ver, manejando el gabinete. Los demas, tenemos hasta este viernes 15 de noviembre para
entregar las carpetas

El equipo de instructores asignado revisa y presionan, Gladis va organizando el acta, para las
firmas de los paz y salvos.

Responsabilidad en procedimiento y ejecucion es nuestra como gestores

Acto de confianza es pago de cuenta y a 30 de noviembre haber evaluado en Sofia. Hacer
trabajo bien hasta el final.

En correo llega que se debe calificar la etapa productiva.

El ingeniero recomienda No hacer eventos de cierre de sustentacion de proyectos, no es una
obligacion contractual.

Se consulta si hay inconveniente con la APE, si el aprendiz aparece registrado con T.1., el
Coordinador aclara que la APE relaciona los aprendices con el nombre, el correo electrénico
y el nimero de celular, se pide es que estén registrados en la plataforma, con respecto a la
contingencia que se tiene por la inestabilidad en la plataforma, se informa que la funcionaria
Gladis va a enviar un archivo de Excel para que registremos los datos de los aprendices que
no se han podido registrar.

Esa misma informacion se registra en fisico con la carpeta al entregar los documentos y se
envia también por correo al Coordinador

El Coordinador académico aclara que el formato 165 de alternativa para certificarse no es un
documento de certificacion es de etapa productiva, eso va a las historias académicas
de cada aprendiz, y para certificacion solo se pide el formato 023 de seguimiento y evaluacion
de etapa productiva y el registro de la APE, los demas documentos son de apoyo en el centro
de formacion.

Cuenta de noviembre hay plazo hasta mafiana
Los que terminan contrato el 30 de noviembre deben enviar el informe final al
ingeniero Pedro Miranda en formato de Word.

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA EL TRAMITE DE FINALIZACION DE

CONTRATO Y ULTIMO PAGO CARPETA GESTION CONTRACTUAL (GC)

v Informe mensual de actividades
ARCHIVO GESTION FINANCIERA (GF)

v Evidencias mensuales
¥ Planilla para pago de contratos por concepto de honorarios
y/0 prestacion de servicios, sin firmas y que se debe descorgar

v <
del aplicativo hitps://contratistas.send.edu.co/ ) Informe Horas instructores mes Octubre
v Soporte de pago de planilla v’ Reporte de horas total contrato — Fecha inicio a
v Tirilla de pago Fecha fin contrato
o)

v Legalizacion gastos de viaje, (si aplico). v Informe Final de Supervision de contrato, en PDF y

firmado por el supervisor
¥ 6Consolidado de ADRES

¥ Soporte de Almacén en Cuentadancia 0, firmado por el
responsable de Almacén del CB1.

v Soporte de Paz y salvo de Bienes y Administracion,
diligenciado y firmado por todos los actores.
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La meta para el proximo afio es de 5450 aprendices en el programa de Articulacion con la
media, sin contar con Senatic, ya que ese programa esta por fuera de la supervision del
Coordinador.

Se informa que para la contratacion del proximo afio el centro tiene 27 funcionarios de planta
que hacen parte del comité de verificacion, se recomienda que las constancias laborales
tengan registradas las funciones especificas.

La compafiera Yamile Lasso dice, que si seria posible que en la plataforma SIGEP Il se puedan
subir los documentos con antelacion, para que revisen y aprueben antes de la fecha de
contratacion, con la finalidad que no esté saturada para esas fechas, el ingeniero dice que esa
plataforma no es de control del centro, entonces eso no se puede hacer.

La Lider Stella Herndndez dice que se habilito un gabinete para guardar las carpetas de
certificacion que se vayan revisando, y una vez que estén completas se entrega la informacion
a Gladis Isabel, para ella consolidar la informacion en las actas.

También comenta la lider que de las Instituciones nuevas no hay proyecto de viabilidad y este
también lo deben presentar los colegios que cambiaron de programa.

GOR-F-084V02
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CONCLUSIONES

Tener en cuenta las recomendaciones y las fechas para el proceso de certificacion.

Tener en cuenta la informacién que se debe adjuntar para cuenta de cobro del mes de
noviembre.

La participacidn del programa de Articulacion con la media en el evento de EXPOSENA 2024
fue muy representativa y significativa.

Compartir el material audiovisual a los colegas Diego Mancera y Nelly Garcia para las tareas
que ellos tienen asignados.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracién del acta 15 de noviembre Instructor
asignado
Compromiso para el A partir de la fecha Instructores de
cumplimiento de las Articulacién
actividades a cargo

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEB | OBSERVACI FIRMA O
/ EMPRESA A ON PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
Instructores de Articulacion Reposa en el formato
Articulacién CBI de asistencia GOR-F-
085-v02

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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FORMACION IE. SAGRADA FAMILIA POTRERILLO FICHA: 2709922

L 5rbv 2024 4:59'52 p. m.
Palmira




FORMACION IE. NUESTRA SENORA DEL PALMAR FICHA: 2709941

X
L}
Al

16 oct2’0& 3?9‘2:%@ m.

almira
Valle del Cauca




FORMACION IE. MARIA ANTONIA PENAGOS FICHA: 2709662

31 oct 2024 329129, m.
12-00 Carrera 32

imira

Valle del*Cauca

21l
)

o e
v;ﬁ' e -~ it
v} o i) e
iy !
'. 1 |

310ott024 2:88:33
Vig SifTno,
Palmira
Valle del Cauca




FORMACION IE. NUESTRA SENORA DEL PALMAR FICHA: 2921784

Znov 2024 4:01:38 p. m
Palmira
Valle del Cauca

17 oct 2024 3:07:45 p. i
Palmira
Valle del Cauca
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CAPTURA DE PATALLA
REPORTE DE NOVEDAD EN FORMACION

B58AM® Lnla -

(_

Wi XIMENA LOPE... 15 oct

para Pedro, Luz ~

Buenas tardes estimado
coordinador!

Reporto novedad para la
formacion del dia de hoy 15
de octubre en la IE. Sagrada
familia Potrerillo debido a que
nos desprogramaron por

problemas con el transporte
escolar. Por tal motivo
colocamos trabajo autonomo.

Gracias por su atencion.
Cordialmente,

XIMENA LOPEZ URBANO
Instructora SENA

S =
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sena | Agencia Publica

/AN | DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afos de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
LEIDY VANESSA ARAUJO PORTILLA identificada con Tarjeta de |dentidad
1080050773, se inscribio en nuestro servicio el dia 05/08/2024.

El presente certificado se genera el dia 05/08/2024, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

El empleo
esdetodos

Powered by CamScanner



APOYO GESTION DOCUMENTOS CERTIFICACION
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SENA \ Versién: 01 !
_ GFPIF-185
Gestion de Formacion profésional infegral.
Formato de Seleccién y modificacion alternativa Etapa Productiva
REGIONAL VALLE
t
CENTRO DE BIOTECNGCLOGIA INDUSTRIAL i
FORMATO DE SELECCION Y MODIFICACION ALTERNATIVA ETAPA PRODUCTIVA i
Nombre y apellidos del aprendiz: 6'4 e Gartes T v no Fecha de Macimiento: g |5 Me3: ' ";\ St o=
Tipo de identificacion: NUIP: l ] T l X | cc: I lpsp- ] ] Extranjeria: I Otro: I Numero de identificacion: | 113 soe9B
. - . imero de Ficha: i
rograma de formacion: h_cc.mf-o cn Conseiyacitn e ioa A n Namero de Ficha: ! 1?0%?4'\ e
Municipio de residencia: 96\' e Oireccién dz residencia: | calle 12C =+ 28- A-6B |
Correo electrénico institucional: {1, | o Sarces & gmall . com Teléfono de contacto: | 2182334255
Otros teléfonos de contacto: 21634 6) 636 — 213360009EK EPS 2 la que esta afiliado: : S.0.S c - nJ -
| asTEDEmACIAR La ETaPA | mooecacosTELA |
JORNADA DE IMDUCCION | PROCUCTIVA Y FINALIZANDC | ALTERNATVA CUPANTE LA |
| LA ETAPA LECTIVA ! STAPA PRCOUCTWA
ITEMS A TENER EN CUENTA: b !
Marque conuna X la ‘ Margue coaura X 2 i Margue con ema X la :
altemativa que desea ! alternanva =on Jue Mmca la | atemmatva 3 @ cus o Camun e
desarroilar 5 etaga producsva ‘ amrooe aToear ¢
l1. CONTRATO DE APRENDIZAJE ' i ! ¢
2. VINCULO LABORAL O CONTRACTUAL } |
3. PASANTIA i
Seicccione la Alternativa para ejecutar 1a 4. PASANTIA. Institucién estatal nacional, territonal, o a una ONG, o a una entidad sin animo de lucro i
Etapa Productiva i { {
5. PROYECTO PRODUCTIVO X { b 4 : | X i
6. PROYECTO PRODUCTIVO. Unidad Productiva Familiar f | | ;
| 7. MONITORIA { | ! | i
- R - [ |
! FECHA DE DILIGENCIAMIENTO:| 2 loc/24 | | | ‘ |
i 1
FECHA DE INICIO DE LA FICHA: l f - 'S, 3 - ZOB I FECHA DE FINALIZACION DE LA FICHA. [ \, é -12.-2 Oz_‘-h
J
Nota 1*: Mientras se encuentre en etapa lectiva puede solicitar el cambio de
alternativa por una UNICA VEZ antes del inicio de la Etapa Productiva ‘i _ l ,
PAdia Ceacis Tgino lie Gaveds.
Nombre del aprendiz b Famma det aorenda
Nota 2°. Para la aprobacion y/o modificacion de aitemativas de etapa
productiva diferentes a contrato de aprendizaje se requiere Vo.Bo. de PEDRO JESUS MIRANDA VILLAMIZAR
Coordinador Academico
Nombre del Coordinador Académico Firma del Coorginadar Acadeémsco

* PEP: Permiso Especial de Permanencia

Powered by CamScanner
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SENA

N

Nis trabujo

PROGRAMA DE FORMACION: CONSERVACION RECUROSOS NATURALES CODIGO: 222239

NOMBRE DE LA COMPETENCIA:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADO (s) DE APRENDIZAJE A EVALUAR:

NOMBRE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y

AUTOGESTION.

DATOS DE LOS APRENDICES

DOCUMENTO | NOMBRES APELLIDOS
FECHA DE APLICACION : DIA: MES: ANO:
ENTREGA DE RESULTADOS: DiA: MES: ANO:
LUGAR DE EVALUACION | Institucion Educativa
TECNICA Valoracion de producto
LISTA DE CHEQUEO PARA EVALUAR: DESEMPENO CONOCIMIENTO PRODUCTO
Ne | MOMENTOS DE OBSERVACION EXIGIDOS EN CUMT):E OBSERVACIONES
LA COMPETENCIA sl NO
INDICADORES DE PRODUCTO
Identifica aspectos relevantes de la
1 estructura del programa de conservacién
de los recursos naturales.
Identifica aspectos relevantes de la
5 estructura del programa de educacion
ambiental.
Identifica la relacion entre el programa
3 de gestién, manejo de recursos y
educacion ambiental.
Presenta un trabajo escrito o documento
4 final.




SENA

N

Nis trabajo

Ne | MOMENTOS DE OBSERVACION EXIGIDOS EN cumﬁs EERHLDIES
LA COMPETENCIA s Tno
5 Sabe comunicar sus conocimientos ante el
jurado en la sustentacién del proyecto.
6 Tiene buen tono de voz al momento de la
sustentacion.
Respeta a los compaiieros, aun no este
7 de acuerdo con sus posturas o ideas.
8 Trabaja en equipo
JUICIO DE LA COMPETENCIA: CUMPLE AUN NO CUMPLE

FECHA DE PROXIMA RECOLECCION DE ESTA EVIDENCIA: Dia___ Mes___ Afio ___

IDENTIFICACION DE LA(S) COMPETENCIA(S) FALTANTE(S) -ANALISIS DEL EVALUADOR-

FIRMA DE LOS APRENDICES

FIRMA DEL INSTRUCTOR
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CAPTURA DE PANTALLA SECOP II

Id de pago

Obligado a facturar electrénicamente
Niamero de factura

Fecha de emisidn

Fecha de vencimiento

Valor neto

Valor total

Notas

Fecha de recepcidn original

Nimero de radicacion

Descripcion

GF_66930405_15924_OCT_2024.pdf

GC_66930405_15924_OCT_2024.zip

Planilla Tipo Cotizante Subtipo

4568647371 59- Independiente No aplica

Pago 009
Si Mo *

9

14 dias de tiempo transcurido (21/1

3, Lims, Quita)

14 dias de tiempo transcurido (21/1

4.443.217 COP Valor anies de IVA
4.465.545 COP
MO APLICA

14 dias de tiempo transcurride (31 3, Lima, G

TT161-189578

Nombre del documento

GF_66930405_15924 OCT_2024.pdf

GC_66930405_15924_OCT_2024.zip

Fecha de pago Periodo IBC Salud

2024-10-07 2024-09 1,787,000 223,400

Descargar Detalle

Descargar Detalle

Fondo subsistencia Estado

Consulta



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: XIMENA LOPEZ URBANO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2709662 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

15/11/24 9:45

Page 1 of 9




OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,80

FICHA 2709941 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

15/11/24 9:45 Page 2 of 9



CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL
SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

15/11/24 9:45
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CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2921806 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

15/11/24 9:45
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IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,80
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DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2921784 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL
SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.
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CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2709922 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

15/11/24 9:45
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IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 142,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
05/11/2024 15/11/2024 DESARROLLO CURRICULAR 17,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 17,00

INSTRUCTOR: XIMENA LOPEZ URBANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Regional Valle

Centro de Biotecnologia Industrial

FORMATO BIMENSUAL HORARIO DE FORMACION DESPLAZAMIENTOS INSTRUCTOR

14:00 17:00 4/11/2024 Maria Antoinia Penagos FESTIVO

14:00 17:00 5/11/2024 Sagrada Familia Pottrerillo 2709922

13:30 16:30 6/11/2024 Nuestra Sefiora del Palmar 2709941

13:30 16:30 711112024 Nuestra Sefiora del Palmar 2921784

14:00 17:00 8/11/2024 Maria Antoinia Penagos 2709662
14:00 17:00 11/11/2024 Maria Antoinia Penagos FESTIVO

14:00 17:00 12/11/2024 Sagrada Familia Pottrerillo 2709662

13:30 16:30 13/11/2024 Nuestra Sefiora del Palmar 2709941

13:30 16:30 14/11/2024 Nuestra Sefiora del Palmar 2921784

14:00 17:00 15/11/2024 Maria Antoinia Penagos 2709662
14:00 17:00 18/11/2024 Maria Antoinia Penagos 2709662

14:00 17:00 19/11/2024 Sagrada Familia Pottrerillo 2709922

13:30 16:30 20/11/2024 Nuestra Sefiora del Palmar 2709941

13:30 16:30 21/11/2024 Nuestra Sefiora del Palmar 2921784

14:00 17:00 2211112024 Maria Antoinia Penagos 2709662
14:00 17:00 25/11/2024 Maria Antoinia Penagos 2709662

14:00 17:00 26/11/2024 Sagrada Familia Pottrerillo 2709922

13:30 16:30 27/11/2024 Nuestra Sefiora del Palmar 2709941

13:30 16:30 28/11/2024 Nuestra Sefiora del Palmar 2921784

14:00 17:00 29/11/2024 Maria Antoinia Penagos 2709662
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L]
SENLA

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Regional Valle
Centro de Biotecnologia Industrial

FORMATO BIMENSUAL HORARIO DE FORMACION DESPLAZAMIENTOS INSTRUCTOR

14:00 17:00 30/09/2024 Maria Antoinia Penagos 2709662

14:00 17:00 1/10/2024 Sagrada Familia Pottrerillo 2709922

13:30 16:30 2/10/2024 Nuestra Sefiora del Palmar 2709941

13:30 16:30 3/10/2024 Nuestra Sefiora del Palmar 2921784

14:00 17:00 4/10/2024 Maria Antoinia Penagos 2709662
7:00 11:00 3/10/2024 Maria Antoinia Penagos 2709662

1400 17:00 7/10/2024 Maria Antoinia Penagos CBI

14:00 17:00 8/10/2024 Sagrada Familia Pottrerillo CBI

13:30 16:30 9/10/2024 Nuestra Sefiora del Palmar CBI

13:30 16:30 10/10/2024 Nuestra Sefiora del Palmar CBI

1400 17:00 11/10/2024 Maria Antoinia Penagos CBI
1400 17:00 14/10/2024 Maria Antoinia Penagos FESTIVO

14:.00 17:00 15/10/2024 Sagrada Familia Pottrerillo 2709922

13:30 16:30 16/10/2024 Nuestra Sefiora del Palmar 2709941

13:30 16:30 17/10/2024 Nuestra Sefiora del Palmar 2921784

14:00 17:00 18/10/2024 Maria Antoinia Penagos 2709662
14.00 17:00 21/10/2024 Maria Antoinia Penagos 2709662

14:00 17:00 22/10/2024 Sagrada Familia Pottrerillo 2709922

13:30 16:30 23/10/2024 Nuestra Sefiora del Palmar 2709941

13:30 16:30 24/10/2024 Nuestra Sefiora del Palmar 2921784

14.00 17:00 25/10/2024 Maria Antoinia Penagos 2709662

14:00 17:00 28/10/2024 Maria Antoinia Penagos 2709662

1400 17:00 29/10/2024 Sagrada Familia Pottrerillo 2709922

13:30 16:30 30/10/2024 Nuestra Sefiora del Palmar 2709941

13:30 16:30 31/10/2024 Nuestra Sefiora del Palmar 2921784

/
Xirewn Lopez U.

Firma del instructor




